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PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO NA SAUDE

MINISTERIO DA SAUDE- MS/ MINISTERIO DA EDUCACAOQ - MEC /UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA - UFPA/ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA — UEPA/
CENTRO UNIVERSITARIO DO PARA - CESUPA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE - SESMA.
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EDITAL 01/2024

PET-SAUDE EQUIDADE - PRECEPTOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

A Secretaria Municipal de Saide de Belém (SESMA), Universidade Federal do Para

(UFPA) , Universidade do Estado do Para (UEPA) e o Centro Universitario do Para (CESUPA),
tornam publico que, no periodo de 17 a 19/04/24, estardo abertas as inscrigdes para o Processo

Seletivo para Escolha de PRECEPTORES destinados ao Programa PET — SAUDE EQUIDADE,
conforme EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O

PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE, em conformidade com o
Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011; a Portaria Interministerial MS/MEC n° 421, de 3 de

marco de 2010, a Portaria n° 4.279/GM/MS, de 30 de dezembro de 2010, e a Portaria N° 12, DE 1°

DE ABRIL DE 2024- DOU, que homologa o resultado do processo de sele¢ao dos projetos que se
candidataram ao Programa de Educagio pelo Trabalho para a Saide Equidade 2024-2026 e publica

as normas gerais do processo seletivo para Preceptores Bolsistas € Voluntarios.

I. Quadro 1- Cronograma

Publicacao do Edital 23/04/2024

Periodo de inscri¢des | De 23/04/2024 3
25/04/2024 até 19:00horas

. . ~

Homologagao das inscri¢des 26/04/2024

Até 24hrs apos a
divulgacdo das inscrigdes
homologadas

Resultado da Interposi¢do de Recursos da Homologagao 29/04/2024
Divulgacao do resultado preliminar da avaliagdo Curricular 29/04/2024

Interposi¢ao de Recursos aos Resultados da Avaliagao Curricular Até 24hrs apos a
divulgacao das inscrigdes
homologadas

Resultado Final da Avaliagdo Curricular e Cronograma de Entrevistas 02/05/2024

Interposi¢do de Recursos a Homologagao
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Resultado preliminar da etapa de entrevistas 06/05/2024

Interposi¢do de Recursos aos Resultados das Entrevistas

Até 24hrs apoés a
divulgagdo do resultado
das Entrevistas

Resultado da interposi¢do de recursos e Resultado Final 08/05/2024
Inicio das Atividades 09/05/2024
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1.1 A Coordenagdo do Projeto PET-Saude EQUIDADE, Secretaria Municipal de Saiude de
Belém, Universidade Federal do Para, Universidade do Estado do Para e o Centro Universitario do

Para tornam publica a realizagdo do processo seletivo n.° 001/2024 para o Programa de Educacgio
pelo Trabalho para a Saiude sendo requisito do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE

NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE, para a fun¢gao de PRECEPTORES bolsistas € para o cadastro de reserva.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes, os quais
serao publicados no site da Secretaria Municipal de Satide de Belém https://sesma.belem.pa.gov.br/.

1.3 O processo de selecdo e analise da documentagdo comprobatoria sera realizada por uma
Comissao formada pelos Coordenadores de Projeto (UEPA, UFPA e CESUPA.

1.4 O PET-Saude ¢ uma agao do Ministério da Saude e do Ministério da Educacgdo, conduzida
pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educag@o na Saude (SGTES), que visa a qualificagdo da
integragao ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, o conhecimento dos profissionais
da saide, bem como dos estudantes dos cursos de graduagao na area da saide e tem como
pressuposto a educagdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das ag¢des de integragdo ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social.

1.5 O Programa de Educacgdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), que se encontra em sua
11? edigdo, contemplou projetos que se proponham o desenvolvimento de ag¢des de educagio pelo
trabalho para a saude, visando o fortalecimento do processo de integragdo
ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satude (SUS) e as
Instituicdes de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagao de futuros profissionais,
bem como para a cria¢do ¢ a amplia¢do das condig¢Oes necessarias ao exercicio da valorizagdao das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, considerando a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raca, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raga e Valorizacdo das Trabalhadoras no ambito do Sistema
Unico de Satide — SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de

2023.

1.6 As atividades do projeto PET-Saude, serdo desenvolvidas em parceira entre a SESMA,
UEPA, UFPA e CESUPA.

1.7 Cada grupo tutorial sera formado por dois tutores bolsistas (1 tutor coordenador de Grupo:
professor com formag@o na 4rea da saude; um tutor: professor da area de saude e/ou da é4rea de

Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais), oito estudantes bolsistas, e 2 preceptores bolsis
Z
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Resultado preliminar da etapa de entrevistas 06/05/2024

Interposi¢do de Recursos aos Resultados das Entrevistas Até 24hrs apés a
divulgacdo do resultado

das Entrevistas

Resultado da interposi¢do de recursos e Resultado Final 08/05/2024
Inicio das Atividades 09/05/2024
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1.1 A Coordenagdo do Projeto PET-Saude EQUIDADE, Secretaria Municipal de Saiude de
Belém, Universidade Federal do Para, Universidade do Estado do Para e o Centro Universitario do

Para tornam publica a realizagdo do processo seletivo n.° 001/2024 para o Programa de Educagio
pelo Trabalho para a Saude sendo requisito do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE 16 DE

NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO
PARA A SAUDE, para a fungao de PRECEPTORES bolsistas e para o cadastro de reserva.

1.2 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos € eventuais retificagdes, os quais
serao publicados no site da Secretaria Municipal de Saude de Belém https://sesma.belem.pa.gov.br/.

1.3 O processo de selegdo e analise da documentagdo comprobatoria sera realizada por uma
Comiss3ao formada pelos Coordenadores de Projeto (UEPA, UFPA e CESUPA.

14 O PET-Saude € uma agao do Ministério da Saide e do Ministério da Educacdo, conduzida
pela Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude (SGTES), que visa a qualificacdo da
integra¢do ensino-servigo-comunidade, aprimorando, em servigo, o conhecimento dos profissionais
da saude, bem como dos estudantes dos cursos de graduagdo na drea da saude e tem como
pressuposto a educagdo pelo trabalho, sendo um importante dispositivo, voltado para o
fortalecimento das agdes de integragdo ensino-servigo-comunidade, por meio de atividades que
envolvem o ensino, a pesquisa, a extensao universitaria e a participagao social.

1.5 O Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Saide (PET-Saude), que se encontra em sua
11* edig¢do, contemplou projetos que se proponham o desenvolvimento de agdes de educagido pelo
trabalho para a saide, visando o fortalecimento do processo de integragdo
ensino-servigo-comunidade de forma articulada entre o Sistema Unico de Satide (SUS) e as
Institui¢des de Ensino Superior (IES), a fim de contribuir para a formagio de futuros profissionais,
bem como para a criagdo ¢ a ampliagdo das condigdes necessarias ao exercicio da valorizag¢do das
trabalhadoras e futuras trabalhadoras no dmbito do SUS, considerando a equidade de género,
identidade de género, sexualidade, raga, etnia e deficiéncias, em conformidade com o Programa
Nacional de Equidade de Género, Raca e Valorizacdo das Trabalhadoras no dmbito do Sistema
Unico de Satde — SUS, conforme instituido pela Portaria de GM/MS n° 230, de 7 de margo de

2023.

1.6 As atividades do projeto PET-Saide, serdo desenvolvidas em parceira entre a SESMA,
UEPA, UFPA e CESUPA.

1.7  Cada grupo tutorial sera formado por dois tutores bolsistas (1 tutor coordenador de Grupo:
professor com formagdo na area da saude; um tutor: professor da 4rea de saide e/ou da area de
Ciéncias Humanas ou Ciéncias Sociais), oito estudantes bolsistas, e 2 preceptores bolsistag/;
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(trabalhadores de saude), CONFORME DESCRITO NO QUADRO DE VAGAS, fara parte ainda
um Orientador de Servigo bolsista, atendendo a especificagdo do EDITAL SGTES/MS N° 11, DE
16 DE NOVEMBRO DE 2023 SELECAO PARA O PROGRAMA DE EDUCACAO PELO

TRABALHO PARA A SAUDE; Cada seguimento tera seu edital préprio de sele¢io;
1.8  Serdo selecionados também para comporem o projeto participantes voluntarios.

1.9  Os grupos tutoriais realizardo suas atividades tanto nos Servigos da Secretaria Municipal de
Saude, quanto na Instituicido de Ensino priorizando a diversificagdo dos cenarios de praticas
objetivando a dindmica do trabalho em saude, fortalecendo o conceito de humanizagao do cuidado e
o principio da integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formagdo para o
SUS. Além de desenvolver e estimular na universidade, a participagdo dos atores envolvidos nos
grupos tutoriais em seminarios e oficinas entre outras atividades.
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2.1 O Quadro abaixo demonstra as vagas a serem preenchidas para a condigao de PRECEPTOR
BOLSISTA, dos respectivos Grupos de Aprendizagem Tutorial (Quadro 2).

2.2  Especificagdes das vagas para PRECEPTORES dos grupos de aprendizagem tutorial do
Eixo 1 - Valonizagao das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género,
Identidade de Género, Sexualidade, Raca, Etnia, Deficiéncias € as interseccionalidades no trabalho

na saude:

Quadro II. Grupos e vagas

INSTITUICAO LOTACAO DO SERVIDOR Vagas/Formacao

UFPA Profissionais da saide lotados nas 04 Enfermeiras(os)
Unidades Basicas de saude do distrito At
t
DAGUA; Profissionais com lota¢ao no - Fafn?aceu -
nivel central e profissionais da equipe de [01 Médica (o)
consultério na Rua 01 Odontologa (o)
01 Terapeuta ocupacional
01 Fisioterapeuta
01 Nutricionista
UEPA Profissionais da saude lotados nas 3 Enfermeiros (as)

Unidades Basicas de saude do distrito
DASAC e profissionais com lotagao no
nivel central

2 Psicologos (as)

2 Assist. Social
1 Terapeuta Ocupacional

1 Fisioterapeuta
1 Médico (a)
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Profissionais de area da saude lotados no |04 profissionais da
CEREST, CASA DA MULHER, CASA |saude/CEREST

DIA e Nivel Central SESMA (NUPS e
SAVS)

CESUPA

02 profissionais da
saude/CASA DIA

02 profissionais da
saide/CASA DA MULHER

02 profissionais da
saude/NUPS

2.3 Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para assumir a vaga de
preceptores de acordo com as necessidades do projeto, considerando a escolha do candidato no

momento da inscri¢ao.

2.4  Os candidatos classificados no processo seletivo irdo compor o cadastro de reserva do
PET-Saude/ Equidade 2024/2026, podendo atuar como voluntarios € poderdao substituir bolsistas

que possam vir a se desligar ao longo do projeto;

2.5  Profissionais de outras areas da satde diferentes do quadro de vagas também poderdo se
inscrever na condi¢do de Voluntarios. Caso ndo haja inscritos nas areas das vagas de bolsistas,
poderao ser selecionados profissionais de outras areas da saude, conforme ordem de maior

pontuagao, seguindo critérios do edital e orientagoes da SEGETS;

2.6 Os voluntarios terdo direito a declaragdo de participagdo desde que tenha participagado
efetiva e comprovada por, no minimo, 6 meses consecutivos.

2.7  Bolsas: os valores das bolsas para preceptor do PET-Saude: Equidade terdo como referéncia
as bolsas na modalidade Apoio Técnico & Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria
CNPq n° 1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e

Tecnologico (CNPq) - Valor vigente: RS 770,00.

3.1 Os créditos mensais para pagamento das bolsas serdo efetuados ao beneficiario pela
Coordenagdao Geral de Planejamento e Orgamento da Secretaria de Gestdo do Trabalho € da
Educag¢dao na Satde (CGPO/SGTES), do Ministério da Saide, por meio do Sistema Integrado de
Administracdo Financeira (SIAFI), em conta bancaria especifica por ele informada, QUE DEVERA
SER INDIVIDUAL, E em Bancos a serem definidos pela SEGETS em orientagdo posterior;

3.2 As despesas decorrentes do PET-Saiide EQUIDADE serdo financiadas com recursos da
programagdo orgamentdria do Ministério da Saide, por meio da Funcional Programatica
10.128.2015.20YD.0001 — Gestao e Organizag¢do do SUS.

3.3  Os participantes que estiverem com restricdo na Receita Federal deverdo regularizar a
situagdo juntamente ao 6rgdo em questdo para fazer jus a bolsa. A ndo regularizagdao permitira a
participagdo somente na condi¢do de voluntario.

3.4 A previsdo é de que os valores das bolsas referentes as atividades mensais sejJam pagos no_

més subsequente a sua execugao.
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3.5 Naio serdo custeadas outras despesas que ndo as especificadas neste edital.
3.6 As atividades do Pet s@o ininterruptas, ou seja, ndo ha férias ou licengas;

3.7 O projeto serd desenvolvido em um periodo de 24 meses, a contar a partir de maio de 2024.
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4.1 Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Satide, como parte das atividades
inerentes ao servigo de saude ao qual ele seja vinculado;

4.2  Exercer atividades de supervisdo por nicleo especifico de atuagdo ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o

trabalho em equipe colaborativo;
4.3  Planejar agdes do Grupo Tutorial junto ao Coordenador do Grupo;

4.4  Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos(as)) e o repasse das informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para valida¢gao mensal,;

4.5 Preencher formularios e relatérios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando
solicitado;

4.6  Dedicar-se, no periodo de vigéncia do Projeto e da bolsa respectiva, minimo de 8 (OITO)
horas semanais, as atividades do PET-SAUDE Equidade, sem prejuizo de suas atividades

profissionais regulares.

4.6.1 A carga horaria referida é mesclada entre jornada de trabalho diurna, horarios noturnos,
finais de semana, atividades presenciais € a distdncia, conforme planejamento conjunto das
atividades do Projeto. A carga horaria de agdes especificas do PET fora da jornada de trabalho, nio
da ao servidor o direito ao recebimento de horas extras ou banco de horas, ja estando recebendo a

bolsa preceptoria para tal.
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5.2  Apds o encerramento deste periodo, ndo serdo aceitas inscrigdes, nem complementagdo da
documentacgao.

5.3 As inscrigées serdo on-line e deverdo ser realizadas, exclusivamente via Google Forms:
aftps://form MdgnHKu 'h3K9 bem como anexo de toda a documentagdo nos respectivos

campos especificos (em PDF ou imagem).

5.4 Nio sera cobrada qualquer taxa referente a inscrig¢do, sendo totalmente gratuita.

5.5 Sdo requisitos para a inscri¢do neste Processo Seletivo:

5.5.1 Ser PROFISSIONAL DE SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BELEM conforme as vagas disponiveis (Quadro II);

§.5.2 Nio receber qualquer outro tipo de bolsa PET-Saide e/ou de qualquer bolsa que tenha como ’
atividade a monitoria/orienta¢ao/supervisdo estudantil na graduagao. /
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6.2 Copia de documento que demonstre a vinculagdo com a Sccretaria de Saude do Municipio
de Belém (coOpia do contracheque do més atual);

6.3 Coépia do RG e CPF;
64  Documentos validos para pontuagao na sele¢cdo (Anexo I);

6.5 Todas as informagdes apresentadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

6.6 O candidato que ndo atender aos itens 6.1 a 6.5 deste edital serdo desclassificados do
processo seletivo.

DIVULGACAO DO RESULTADO
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7.1 A divulgacdo do resultado provisorio do Processo Seletivo acontecera no dia 06/05/2024.

7.2 Todas as etapas de recursos deverdo ser encaminhados para o email:
selecao.petbelem@gmail.com..

7.3 O resultado final dos recursos apresentados sera dlvulgado no dia 08/05/2024.
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8.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo serdo convocados para inicio das atividades de
acordo com a necessidade do projeto, com previsao para maio de 2024.
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9.1 O prazo de validade da seleg¢do sera de 24 meses, contados a partir de maio de 2024.

9.2 A inscri¢gao do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares, retificagdes do edital, avisos e

comunicados a serem divulgados.

9.3 Duavidas quanto ao processo de inscrigdo podem ser enviadas para o e-mail:
selecao.petbelem@gmail.com, considerando no minimo 2 dias uteis para resposta.

9.4 Os casos omissos deste edital serdo analisados pela Coordenag¢do do PET Saude/Equidade
2024/2026, em conjunto com os Gestores da Secretaria de Saude de Belém e das Instituigdes de

Ensino Proponentes.
BELEM-PA, 23de abm) de 2024,
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SEDRORIBEIRO ANAISSE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE DE BELEM
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PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO NA SAUDE

MINISTERIO DA SAUDE- MS/ MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC /UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PARA - UFPA/ UNIVERSIDADE DO ESTADO DO PARA — UEPA/
CENTRO UNIVERSITARIO DO PARA - CESUPA/ SECRETARIA MUNICIPAL DE

SAUDE - SESMA.

EDITAL 01/2024

PET-SAUDE EQUIDADE — PRECEPTOR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS PARA BOLSISTAS, VOLUNTARIOS E
CADASTRO DE RESERVA DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE EQUIDADE 2024/2026.

ANEXO I- CRITERIOS DE AVALIACAO CURRICULAR

Critérios de pontuagao Total do candidato

Pontuagao maxima

Participacdo em edig¢des anteriores do | 0,25 pontos por semestre

PET

Preceptoria ou Supervisdo de Estagios | 0,25 pontos por semestre

no SUS

Especializagao em preceptoria e/ou 2,0 pontos por curso

Educac¢do Permanente em Saude

Outras Especializag6es na area de 1,0 pontos por curso

Saude

Mestrado 4,0 pontos

0,5 ponto por curso

Doutorado 6,0 pontos

}A
o

Cursos de metodologias ativas/
Educag¢ao em Saude/ Preceptoria
(minimo 30 horas/curso)

2,0 pontos por Projeto/
Programa ou participagao
em Conselho

Participagdao em Projetos, programas,
Conselhos ou outros movimentos
sociais/civis organizados voltados aos
eixos de trabalho do
PET-Saude:Equidade*

1 ponto por ano
comprovado

Tempo de atuagdo na Secretaria
Municipal de Satde de Belém

TOTAL

50,0

Caso haja empate serd considerado:

1° candidato com maior idade

2° maior tempo de servigo na Secretaria Municipal de Satde de Belém
3° participagdo em edigdes anteriores do PET-Satde

*Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no ambito do SUS, Género, Identidade de Género, Sexualidade, Raga, Etnia, Deficiéncias

e as interseccionalidades no trabalho na saide;
*Eixo Valorizagdo das trabalhadoras e futuras trabalhadoras no &mbito do SUS, saiide mental e as violéncias relacionadas ao trabalho na saide; e

*Eixo Acolhimento e Valorizagdo as trabalhadoras e trabalhadores e futuras trabalhadoras e trabalhadores da satide no processo de maternagem,
acolhimento e valorizagdo de mulheres, homens trans e outras pessoas que gestam.
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PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO NA SAUDE
ANEXO II- CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA

Habilidade de Domlinio da linguagem verbal e habilidade de falar com| 10 pontos
| Comunicagsio clareza e objetividade; possuir consciéncia e controle da
linguagem corporal; ser convincente, criar empatia e gerar
interesse; ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a
resposta adequada.
Capacidade para Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para| 10 pontos
trabalhar em equipe | o desenvolvimento da atividade; ser confiante e seguro na
tomada de decis&o; administrar conflitos e ser capaz de
identificar e conciliar as necessidades da equipe
Habilidades técnicas Possuir conhecimento técnico adequado a fungao 10 pontos

e pretendida; dominar contetidos relativos a area de atuagao
dominio do contetido | que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

da
area de atuagao

Apresentar real interesse em exercer a fungao
pretendida; conhecer, minimamente, a missdo do orgao e
entidade que pretende trabalhar; demonstrar disposi¢ao
para realizar as atribuicbes da fungdo a que concorre, de
acordo com a realidade apresentada.

Até o maximo de 40 pontos

Comprometimento




