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TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem por finalidade a Chamada publica para
contratacdo de entidade de direito privado, destinada a suprir a demanda de
profissionais Médicos Especialistas em Pediatria que desempenharao fung¢des
nos Hospitais: Pronto Socorro Municipal Mario Pinotti, Humberto Maradei
Pereira e Hospital Geral de Mosqueiro, situados no Municipio de Belém/PA
nas especificacdes técnicas minimas que integram a Proposta Técnica e no
valor global/anual méximo estimado de R$ 2.393.600,00 para o HPSM
Humberto Maradei Pereira,R$ 4.931.200,00 para o HPSM Mario Pinotti e R$
1.225.600,00 para o Hospital Geral de Mosqueiro objetivando atender/fortalecer
o0s servigos ofertados a populagdo do municipio de Belém, conforme os prazos,
especificagdes e quantitativos discriminados neste termo.

2 - JUSTIFICATIVA

2.1. Justifica-se o atendimento deste processo de chamamento publico,
consoante a Lei 13.019/14 de 31 de Julho de 2014, a fim de suprir as
necessidades do hospital Pronto Socorro Municipal Mario Pinotti, Humberto
Maradei Pereira e Hospital Geral de Mosqueiro;
2.2.0 chamamento publico como enfatiza em seu artigo 2°: “procedimento
destinado a selecionar organizagdo da sociedade civil para firmar parceria
por meio de termo de colaboragcdo ou de fomento, no qual se garanta a
observancia dos principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da
vinculagdo ao instrumento convocatoério, do julgamento objetivo e dos que
Ilhes s&o correlatos”. Neste contexto, o chamamento publico deve suprir as
necessidades e assegurar o funcionamento do setor de Urgéncia e
Emergéncia dos Hospitais Pronto Socorros Municipais Mario Pinotti,
Humberto Maradei Pereira e Hospital Geral de Mosqueiro.
2.3.A presente contratacdo € destinada a suprir a demanda de profissionais
Médicos Especialistas em Pediatria que desempenhar&o fun¢cées no HGM,
HPSM-MP e HPSM-HMP, no quantitativo dispostos no ANEXO A.

2.4.Diante do exposto, a presente contratagdo torna-se essencial, do ponto
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de vista desta administracdo, para a efetividade das agBes em saude no
ambito da Rede de Urgéncia e Emergéncia. Haja vista que a pediatria
estrutura-se em uma assisténcia integral a crianca e ao adolescente. Os
pediatras representam o recurso mais qualificado para atender a crianga e o
adolescente tanto em nivel de atencdo primaria, quanto em niveis de maior
complexidade, constituindo uma especialidade fundamental na abordagem
do doente urgente e emergente, facilitando o acesso da populagédo. Estes
servicos sdo indispensaveis para a promogao, protecdo e recuperacdo da
saude e melhora da qualidade de vida, respeitando as fases de
desenvolvimento da crianca e ou adolescente, bem como 0s niveis de
responsabilidade dos servigcos de urgéncia.
2.5.No contexto dos Servicos de Urgéncia, consoante o seu nivel de
diferenciagcdo e a capacidade assistencial desse Servico, a Pediatria assume
responsabilidades em todas as suas areas de competéncia;
ESPECIFICACOES TECNICAS
3.1.0s itens objetos desta contratagéo deverdo observar rigorosamente as
especificacdes técnicas constantes no presente termo.
DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. A dotacdo orgcamentaria sera estabelecida através do Fundos Municipal
de Saude que encaminhard a fonte dos recursos utilizados para este
chamamento publico.
SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.2. TRANSFERENCIA MENSAL DE RECURSOS

5.2.1. O célculo do valor da Transferéncia de Recursos sera feito de
acordo com a quantidade de plantBes realizados e ja estipulados no anexo
A

5.2.2. A néo realizacdo do plantdo estipulado ou a realizagdo de modo
parcial sera subtraido do valor mensal

5.2.3. CONTRATADA devera apresentar suas prestacbes de contas,
relativas ao contrato de gestéo, impreterivelmente, até o 5° dia atil do més
subsequente a prestacdo dos servigos.

5.24. Ao final de cada més, serdo apurados os indicadores quantitativos

a fim de determinar o valor a produtividade mensal devido
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5.2.5. A transferéncia de recursos orcamentarios sera realizada de
acordo com a apresentacdo de relatério de prestacdo mensal de contas,
obedecendo ao calendario da SESMA.
5.2.6. As despesas previstas e ndo realizadas no més de referéncia
deverdo ser objeto de ajustes nos demonstrativos do més subsequente.
5.2.7. Devera ser restituido ao Poder Publico o saldo dos recursos liquidos
resultantes dos valores repassados, em caso de desqualificagdo da
Organizagéo Social ou em caso de encerramento do Contrato de Gestéo.
5.2.8. No caso do item anterior, as unidades deverao transferir integralmente a
SESMA os legados ou doagbes que lhes foram destinados, benfeitorias, bens
moveis e imobilizados instalados nos equipamentos de saude, bem como os
excedentes financeiros decorrentes da prestagcédo de servigcos de assisténcia a
saude cujo uso dos equipamentos lhes fora permitido.
6- RESPONSABILIDADE DA CONTRATADA PELOS ATOS DE SEUS
EMPREGADOS E DE TERCEIROS POR ELA CONTRATADOS
6.1 A CONTRATADA serad responsavel exclusiva e diretamente por
qualquer tipo de dano causado por seus agentes a SESMA ou a terceiros na
execucdo do Contrato de Gestdo, ndo excluida ou reduzida essa
responsabilidade pela presencga de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da
execucdo por o6rgdo da Administracdo. A CONTRATADA também sera a
exclusiva responsavel por eventuais danos oriundos de relagdes com terceiros,
como por exemplo, fornecedores e de servigos.
6.2 Os profissionais contratados pela CONTRATADA para a prestacéo dos
servicos de salude deverdo ter comprovada capacidade técnica, com
formagdo adequada ao servigo desempenhado, e estar em dia com suas
obrigacdes junto aos conselhos de classe.
6.3 Os contratos entre a CONTRATADA e terceiros reger-se-ao pelas
normas de direito privado, ndo se estabelecendo relagdo de qualquer
natureza entre os terceiros e o Poder Publico.
6.4 Na hipotese de subcontratacdo, os contratos entre a CONTRATADA e
os subcontratados deverdo prever clausula de possibilidade de sub-rogacédo a
SESMA, visando a continuidade da presta¢do adequada dos servigos.
6.5 A SESMA podera solicitar, a qualquer tempo, informacdes sobre a

contratacdo de terceiros para a execugdo dos servicos do Contrato de
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técnica e financeira.
6.6 O conhecimento da SESMA acerca de eventuais contratos firmados com
terceiros ndo exime a CONTRATADA do cumprimento, total ou parcial, de
suas obrigacdes decorrentes do Contrato de Gestéo.
6.7 A CONTRATADA ¢é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucéo do Contrato, nao
podendo ser imputada qualquer responsabilidade a SESMA.
6.8 Todos os empregados e terceiros contratados pela CONTRATADA
deverdo portar identificacdo (crachas) e estar devidamente uniformizados
quando estiverem no exercicio de funcdes nas dependéncias da Unidade,
apos aprovacao da SESMA quanto ao desenho e layout.
6.9 Os profissionais a serem alocados na fungédo indicada no presente
Termo de Referéncia deverdo possuir qualificagdo e estar em quantitativo
minimo exigido pelo Ministério da Saude para faturamento pela SESMA dos
servicos Municipais aos beneficiarios do SUS na Unidade. Para tanto,
deverdo ser atendidas as obrigatoriedades da legislagéo vigente, inclusive a
que diz respeito a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
6.10 A CONTRATADA devera dispor de mecanismos para pronta substituicao
de seus profissionais em caso de faltas, de forma a ndo interromper ou
prejudicar os servi¢os a populacgéo.
6.11 Apresentar no ato da assinatura do Contrato de Gestao as convengdes
ou acordos coletivos de trabalho vigentes.

7 REQUISITOS EXIGIDOS PARA EXECUCAO DO CONTRATO
7.1 QUANTO A ASSISTENCIA:
7.1.1Garantir que sejam adotadas as normas das PoliticasNacionais de
Atencdo as Urgéncias ede Humanizagédo, visando aampliacdo do acesso e
acolhimento aos casos agudos demandados aos servigos de saude em todos
0s pontos de atencdo, contemplando a classificacdo de risco e intervengéo
adequada e necessaria aos diferentes agravos; garantindo a universalidade,
equidade e integralidade no atendimento as urgéncias pediatricas.
7.1.2 Realizar consultas clinicas, atendimento de urgéncia e emergéncia, e

demais procedimentos em pediatria
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7.1.3 Realizar consultas e procedimentos ambulatoriais, cuidados nas
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urgéncias e emergéncias pediatricas, fazendo a indicagédo para a continuidade
da assisténcia prestada, acionando o servigo destinado para este fim;

7.1.4 Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de
referéncia e contra-referéncias para os casos de maior complexidade ou que
necessitem de atendimento complementar especializado tanto em casos
ambulatoriais, quanto em casos de urgéncia e emergéncia, incluindo servigos
como observacdo e ou internacdo hospitalar, ficando responséavel pelo
acompanhamento do caso enquanto o usuario estiver sobre a responsabilidade
do solicitante, fazendo referéncia e a repassando a responsabilidade do
acompanhamento caso aos demais profissionais, para que nao haja
interrupcgéo do tratamento;

7.1.5 - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia;

7.1.6 - Outras acOes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades dos usuarios atendidos.

8 QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL:
8.1Atender com seus recursos humanos e técnicos exclusivamente aos
usuarios do SUS oferecendo, segundo o grau de complexidade de sua
assisténcia e sua capacidade operacional, os servicos de saude que se
enquadrem nas modalidades descritas neste Termo de Referéncia, sendo
vedada a remuneragdo pelo atendimento ao usuario por qualquer outra
fonte de pagamento que ndo o SUS.
8.20bservar, durante todo o Prazo do Contrato, as Politicas Nacionais de
Atencdo as Urgéncias e de Humanizacdo do Ministério da Saude - MS,
visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto.
8.30bservar:
a) Respeito aos direitos dos usuarios, atendendo-os com dignidade de
modo universal e igualitério;
b) Manutencé&o da qualidade na prestagéo dos servigos;
c) Respeito a decisdo do usuario em relagdo ao consentimento ou recusa
na prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de iminente perigo de
morte ou obrigagao legal,

d) Garantia do sigilo dos dados e informac®es relativas aos usuérios;
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9.1Promover a adesao de compromisso de todos os colaboradores com os
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principios e diretrizes do SUS, quais sejam os da universalidade, equidade,
descentralizacgéo, integralidade e participagéo da comunidade;

9.2Utilizar critérios técnicos quanto ao gerenciamento e controle de
recursos humanos, observando as normas legais vigentes, em especial as
trabalhistas e previdenciarias;

9.3Elaborar agbes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu
desenvolvimento, integracdo, promogao, remuneracdo e parceria na
execucgao das atividades;

9.4Garantir que a escala de médicos plantonistas/diaristas da Unidade seja
cumprida, através de plano de contingéncia e chamada de profissionais de
sobreaviso, para cobertura dos plantdes em caso de faltas. O né&o
cumprimento deste item implicara na imediata aplicagdo das clausulas de
sancgao do contrato de gestao;

9.5Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servigos de
saude na Unidade estejam cadastrados no SCNES;

9.6Contratar e pagar o pessoal necessario & execucdo dos servigos
inerentes as atividades apresentadas nesse Termo de Referéncia, ficando a
CONTRATADA como a Unica responsavel pelo pagamento dos encargos
sociais e obrigacOes trabalhistas decorrentes, respondendo integral e
exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando a Secretaria Municipal de
Saude de Belém de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras.

9.7Compor equipe de faturamento, devidamente qualificada e corretamente
dimensionada para a geragcdo das informagbes que subsidiardo o
preenchimento dos sistemas de informagéao nacionais do DATASUS;
9.8Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante 0s usuarios, por
eventual indenizacdo de danos materiais e/ou morais decorrentes de agdo,
omissdo, negligéncia, impericia ou imprudéncias, decorrentes de atos
praticados por profissionais, subordinados a empresa CONTRATADA, no

desenvolvimento de suas atividades.

10 QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS:

10.1 O acompanhamento orcamentério/financeiro sera efetivado por meio da

entrega mensal do Relatério de Execucao contendo os anexos:
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a) Relacéo dos valores financeiros repassados, com indicagédo da Fonte de
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Recursos;

b) Demonstrativo de Despesas;

c) Demonstrativo de Folha de Pagamento;

d) Demonstrativo de Contratagcdo de Pessoa Juridica;

e) Balancete Financeiro;

f) Extrato Bancario de Conta-Corrente e Aplicagdes Financeiras dos recursos

recebidos;

g) Relatério Consolidado da Produgéo Realizada;

10.2 Apresentar & SESMA, no prazo por ela estabelecido, informacdes
adicionais ou complementares que esta venha formalmente solicitar.

10.3 Deve-se observar que as despesas classificadas como rateio da sede
das Organizacbes Sociais de Saude ficam limitadas a 4% do valor mensal do
contrato de gestdo, e devera atender aos critérios de rastreabilidade, clareza,
desdobramento analitico de sua composicdo eproporcionalidade, em nome da
ECONOMICIDADE DA GESTAO, sendo identificaveis como exemplos de gastos nio
cabiveis, aqueles envolvendo passagens aéreas, deslocamentos, diarias e outros.
Cabe orientar que o critério que mais se aproxima da acuracia na distribuicdo de
rateio € o numero de colaboradores para cada empresa contratada. As despesas que
compordo o que chamamos de “base” de rateio deverdo ser objeto de informacéo
analitica, apresentando nominalmente o colaborador ou a empresa, conforme o caso.
A SESMA se reserva ao direito de néo reconhecer a despesa se esta ndo for
discriminada e pertinente ao objeto do contrato.

10.4 Apresentar relatério com informag¢des detalhadas, além dos
relatorios trimestrais previstos, de acordo com regulamentacdo da SESMA e
na periodicidade por ela estabelecida, especialmente sobre:

a) Relagdo com identificagdo dos atendimentos realizados, devidamente

segmentados pela sua natureza,

b) Quaisquer outras informagdes que a SESMA julgar relevantes sobre as

prestacfes do servico e sobre as condi¢cbes financeiras dos servicos da

CONTRATADA.

10.5 Apresentar a SESMA, mensalmente, folha de pagamento de
salarios, em que constem 0s pagamentos aos profissionais, apdlices de

seguro contra acidentes, acidentes de trabalho e comprovantes de quitagéo
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que prestam ou prestaram servigos no ambito do Contrato de Gestéo.

10.6 Arquivar vias originais dos relatérios previstos, apos analisadas e
aprovadas pela SESMA, na sede da Unidade, que devera manté-las em
arquivo até o fim do prazo do Contrato de Gestéo.

10.7 Apresentar & SESMA, anualmente, o instrumento de convengéo
trabalhista, devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como sua adeséo e efetivo cumprimento desta convengédo, na forma da
lei.

10.8 Informar & SESMA durante todo o Prazo do Contrato de Gestéo,
0S seguintes itens:

a) Estatisticas mensais dos atendimentos;

b) Relag&o dos servigos oferecidos;

c) Informagbes de contato (telefone, enderegco de correio eletronico,

formulario eletrénico, endereco de correspondéncia) para recebimento de

reclamacdes, sugestdes e esclarecimento de davidas dos usuarios.

10.9 As prestagcdes de contas, relativas aos contratos de gestéo,
deverdo ser apresentadas, impreterivelmente, até o 5° (quinto) dia util do
més subsequente a prestacdo dos servigos.

11 METAS QUALITATIVAS

11.1 Metas Contratuais:

e Realizar evolugdo e prescricdo médica em 100% dos pacientes

assistidos;
e Realizar evolugcdo em 100% dos pacientes assistidos;

e Participacdo minima de 80% da equipe atuante no hospital nos
treinamentos e reunides obrigatorios;

e Adesédo a todas as recomendagdes dos protocolos de Prevencdo de
Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude e Seguranca do
Paciente;

e Satisfacdo dos pacientes com assisténcia médica >80%;

¢ Avaliacdo individual dos médicos sobre cumprimento de todas normas

e rotinas assistenciais>80%:;
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¢ Resultados clinicos pelo cumprimento dos protocolos institucionais.

*O ndo cumprimento das metas contratuais serdo descontados 10% no

valor do repasse mensal.

12 APRESENTACOES DA PROPOSTA

12.1 A proponente devera na ocasido da apresentacéo da proposta:

a) Apresentar proposta e documentacdes de forma clara e detalhada,

b) Indicar o valor unitario e total de cada item e o valor total da proposta
que o licitante se propde a fornecer, em algarismo e por extenso, ja
incluidas, discriminadamente, todas e quaisquer despesas tais como frete,
taxas e impostos, inclusive o desembaraco alfandegério, dentre outras,
observadas as isencgfes previstas na legislacdo, com cotagdes em moeda
corrente nacional;

c) Indicar na proposta que os precgos unitarios do objeto ofertado;

d) Indicar o prazo de validade da proposta, que nao podera ser inferior a
120 (cento e vinte) dias contados da data de sua apresentacéo;

e) Devera ser apresentada, juntamente com a proposta, 0 preco
unitério/global ofertado para a prestagdo dos servicos, em moeda corrente
nacional, em algarismo, com somente duas casas decimais apds a virgula,
apurado nos termos deste Termo, sem incluséo de qualquer encargo
financeiro ou previsao inflacionéria.

f) Nos precos propostos deverdo estar incluidos, além do lucro, todas as
despesas e custos, como por exemplo:transportes, tributos de qualquer
natureza e todas as despesas, diretas ou indiretas, relacionadas com a
prestacéo de servicos objeto da presente licitagao;

g) Qualquer opcado oferecida pela licitante, que ndo atenda as
especificagdes contidas no anexo deste TR, ndo sera levada em
consideragao durante o julgamento.

h) N&o sera aceita a imposicdo de valor minimo para faturamento do

pedido e de faturamento minimo na proposta.

13 DOCUMENTOS LEGAIS PARA QUALIFICACAO

13.1 QUALIFICACAO TECNICA:




e | 750

SESMA

Secretaria de
Saude

Belém

Prefeitura da nossa

a) Comprovagdo de aptiddo para o desempenho de atividade
pertinente e compativel em caracteristicas com o objeto desta licitacdo, atraves
de atestado (s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou
privado, em nome do licitante, que comprovem quantitativos razoaveis, assim
considerados de 50% (cinquenta por cento) da especialidade médica pediatria
deste termo de referéncia, ou seja, da execucéo pretendida (Inciso Il do Artigo
30 da Lei n°® 8.666 de 21 de Junho de 1993). Os atestados técnicos solicitados
deverdo ser emitidos em papel timbrado da empresa ou 6rgéo contratante, com
a identificacdo clara do signatario, inclusive com a indicacdo do cargo que
ocupa, contendo:

0] Prazo contratual, datas de inicio e término;

(i) Objeto fornecido;

(iii) Quantidades fornecidas;

(iv) Caracterizacdo do bom desempenho da licitante;
(v) Outros dados caracteristicos;

OBSERVACAO: A municipalidade, se julgar necessario, fara diligéncias
para verificacdo do atestado apresentado, conforme disposi¢éo legal contida no
§ 3°, do artigo 43, da Lei n°® 8.666/93.

b) Declaracdo formal de disponibilidade do pessoal técnico,
considerado essencial para o cumprimento do objeto desta licitagdo, nos
termos do 86.°do artigo 30, da Lei Federal n° 8.666/93, deixando a efetiva
comprovacao, pela (s) Licitante (s) Vencedora (s), para quando da assinatura
do respectivo contrato. (ANEXO 1).

C) Comprovagédo de que o dirigente da empresa ndo possua cargo
dentro do Sistema Unico de Satde (ANEXO II).

13.2 QUALIFICACAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério da Fazenda (CNPJ) ou no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

b) Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Estadual e/ou
Municipal, relativa a sede ou ao domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto do certame;

c) Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de
Negativa, relativa a Tributos Federais (inclusive as contribui¢cdes sociais) e a

Divida Ativa da Uniao;
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d) Certiddo de regularidade de débito com a Fazenda Municipal, da
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sede ou do domicilio do licitante;

e) Certiddo de regularidade de débito para com o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS);

f)  Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Positiva de
Débitos Trabalhistas com Efeito de Negativa.

g) Comprovacdo de regularidade fiscal das microempresas e
empresas de pequeno porte ou Cooperativas somente sera exigida para efeito
de assinatura do contrato;

h) As microempresas e empresas de pequeno porte e cooperativas,
por ocasido da participagdo neste certame, deverdo apresentar toda a
documentacao exigida para fins de comprovacéo de regularidade fiscal, mesmo
gue esta apresente alguma restrigcao;

ii. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal,
serq assegurado o prazo de cinco dias Uteis, a contar da publicacdo da
homologacdo do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da
Administracdo, para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidbes negativas ou
positivas com efeito de certiddo negativa;

i) A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no
subitem “ii” implicara na decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das
sangdes legais, procedendo-se a convocagao dos licitantes para, em sesséo
publica, retomar os atos referentes ao procedimento licitatério.

13.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

a) Certiddo negativa de faléncia e concordata expedida pelo

distribuidor da sede da pessoa juridica;
b) Certiddo negativa de recuperacao judicial ou extrajudicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

I. Nas hipoteses em que a certiddo encaminhada for positiva, deve o
licitante apresentar comprovante da homologacao/deferimento pelo juizo
competente do plano de recuperagéo judicial/extrajudicial em vigor.

13.4 OUTRAS COMPROVACOES

a) Declaragéo da licitante, elaborada em papel timbrado e subscrita por

seu representante legal, de que se encontra em situagdo regular perante o
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Ministério do Trabalho, conforme modelo anexo ao Decreto Estadual n® 42.911,
de 06/03/1998 (ANEXO III);

b) Declaragédo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo
representante legal da licitante, assegurando a inexisténcia de impedimento
legal para licitar ou contratar com a Administracdo, conforme modelo
apresentado no ANEXO |V deste edital;

c) Declaracdo expressa e formal que conhece os termos do Edital, bem
como as particularidades e extens&o dos servi¢cos e que nao tem oposi¢cao aos
mesmos;

d) A(s) Licitante(s) Vencedora(s), também como condicdo para a
assinatura do futuro contrato, devera(do) apresentar o registro da empresa,
bem como de seu pessoal técnico, junto ao CRM-PA (Conselho Regional de
Medicina do Estado do Pard);

Caso isso nao seja possivel, e como condicdo resolutiva do contrato
em virtude do ndo cumprimento daquela exigéncia (registro no CRM-PA) e sem
prejuizo das sanc¢des legais cabiveis, a(s) Licitante(s) Vencedora(s) deverao
comprovar que o registro estd sendo providenciado, bem como apresentar a
documentacdo ou autorizag@o proviséria do CRM-PA para o exercicio de sua
atividade, bem como a de seu pessoal técnico, no Estado do Para. Nesse caso,
serd fixado prazo razoavel pela Administracdo Municipal para apresenta¢do do
registro definitivo, considerando-se o tempo de tramitagdo legal do pedido
perante o CRM-PA.

13.5 A verificagdo em sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova.
14 DO LOCAL E DAS CONDICOES DE DOS SERVICOS
14.1 O local dos servicos sera indicado pela Secretaria Municipal de
Saude, visando a execucao de servicos médicos nos hospitais Pronto Socorro
Municipal Mario Pinotti e Humberto Maradei Pereira e Hospital Geral de
Mosqueiro, da rede SUS do municipio de Belém.

- Os médicos contratados por carga horéria e plantdo, deveréo realizar a
guantidade de procedimentos e consultas de acordo com o estabelecido pela
Secretaria de Saude.

14.2 O contrato vigerd por até 12 (doze) meses, contados da data da

assinatura do de seu instrumento, podendo ser prorrogado conforme
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disponibilidade e conveniéncia da Administragcdo Municipal, nos termos do

artigo 57, Il da Lei Federal n.° 8.666/93.

14.3 As requisicdes fornecidas a Contratada, somente ap6és a assinatura

<

do contrato, deverdo conter a identificacéo da unidade requisitante, indicagéo
expressa do numero do contrato, do numero desta licitagcdo, do nimero do
processo, a identificagdo da Contratada, além da especificacdo dos servigos
contratados a serem executados.

14.4 A empresa devera apresentar seu faturamento mensal até o 5° dia util
do més subsequente para conferéncia da Secretaria de Saude, através da
producéo mensal de atendimentos, para que seja providenciado o pagamento
até o 15° dia util de cada més.

14.5 As requisicOes serdo expedidas por quaisquer meios de comunicagéo
que possibilitem a comprovagdo do respectivo recebimento por parte da
Contratada, inclusive fac-simile e correio eletronico.

15 DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

15.1 Sao responsabilidades da CONTRATADA:

a) Fornecer os servicos de acordo com os parametros estabelecidos no

TR, atendidos os requisitos e observadas as normas constantes neste

instrumento;

b) Colocar a disposicdo da SESMA/PMB, 0s meios necessarios a

comprovacdo da qualidade dos servigos, permitindo a verificacdo das

especificagdes em conformidade com o descrito neste Termo de referéncia;

c) Assumir os Onus e responsabilidades pelo recolhimento de todos os

tributos federais, estaduais e municipais que incidam ou venham a incidir

sobre o objeto deste Termo;

d) Responsabilizar-se pela(s) garantia(s) do(s) produto(s), objetos da

licitagdo, dentro dos padrdes de certificacdo de qualidade, seguranga,

durabilidade e desempenho, conforme previsto na legislagdo em vigor;

e) Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do

cumprimento das obrigagdes assumidas, inclusive aquelas com

deslocamentos;

f) Em nenhuma hipétese podera veicular publicidade acerca do objeto

adquirido pelo contratante, sem prévia autorizacao;
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g) Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela

SESMA/PMB, ou pelo 6rgédo participante, durante a vigéncia do contrato;

h) Manter, durante toda a execugao do contrato, em compatibilidade com

as obrigacdes por ele assumidas, todas as condicbes de habilitacdo e

qualificagéo exigidas na licitagao;

i) Aceitar os acréscimos e supressoes do valor inicialmente estimado para

contratacdo em até 25% (vinte e cinco por cento), nos termos do § 1° do art.

65 da Lei Federal n° 8.666/93.

16 RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE

16.1 Sé&o obriga¢gbes da SESMA/PMB:

a) Proporcionar todas as facilidades para que o fornecedor possa cumprir
suas obrigagdes dentro das condi¢des estabelecidas;

b) Rejeitar os objetos cujas especificacdes ndo atendam, em quaisquer
dos itens, aos requisitos minimos constantes do Anexo deste Termo de
Referéncia;

c) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato por intermédio da
comisséo ou gestor, designado para este fim, de acordo com o art. 67 da
Lei Federal n° 8.666/93;

d) Efetuar o(s) pagamento(s) da(s) Nota(s) Fiscal(ais) / Fatura(s) da
contratada, apés a efetiva entrega dos produtos e emissdo dos Termos
de Recebimentos Provisorio e Definitivo;

e) Designar comissédo ou servidor, para proceder a avaliagdo de cada um
dos itens que compdem o objeto deste termo a serem recebidos;

f) Notificar a empresa, por escrito, sobre imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constantes na prestacdo de servico que compdem o
objeto deste termo, para que sejam adotadas as medidas corretivas
necessarias;

g) Estabelecer normas e procedimentos de acesso as suas instalagfes
para ajustes e/ou substituicbes dos produtos permanentes que
compdem o objeto deste termo.

17 DA SUBCONTRATACAO
171 Sera permitida a subcontratacdo de parte do objeto licitado até o
limite admitido de até 30% (trinta por cento) pela Administragdo Municipal, nos
termos do artigo 72 da Lei Federal n.° 8.666/93, devendo a
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SUBCONTRATADA, no caso, atender todos os requisitos legais (capacidade
técnica e financeira), que foram exigidos da futura CONTRATADA, bem como
atender todas as disposi¢des do presente TR.

17.2 Nesse caso, admitida a subcontratacdo, a futura CONTRATADA
permanecerd como responsavel solidaria da SUBCONTRATADA, sem o
prejuizo de suas responsabilidades legais e contratuais, respondendo por
todos os Onus legais decorrentes da subcontratacdo (pagamentos, encargos
trabalhistas, tributarios, previdenciérios, etc.), hipétese que n&o gerard
quaisquer responsabilidades para o Municipio de Belém/PA (Contratante);

17.3 No caso de subcontratagdo, a SUBCONTRATADA apenas
reforgara a responsabilidade técnica da futura CONTRATADA, que executara
por seus préprios meios o principal do servico de que trata o instrumento
convocatorio do certame, assumindo a responsabilidade direta e integral pela
qualidade dos servigos contratados.

17.4 Ademais, sempre que solicitado ou exigido pelo Municipio de
Belém/Para (contratante), ou por ocasido do efetivo pagamento pelos servigos
efetivamente prestados pela CONTRATADA, devera a SUBCONTRATADA
apresentar os comprovantes de pagamento dos encargos legais e
trabalhistas, dentre outros.

18 ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO CONTRATO

18.1 Nos termos do artigo 67 da Lei Federal n°® 8.666, de 1993, sera
designado, oportunamente, representante para acompanhar e fiscalizar a
execucdo do contrato de gestdo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for
necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados;

19. DAS PENALIDADES

19.1 O Licitante que, convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo assinar o contrato ou instrumento contratual, deixar de entregar
documentacédo exigida no Edital, apresentar documentacédo falsa, ensejar o
retardo da execugédo de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar
na execugdo do contrato, comporta-se de modo inidéneo, fizer declaragao
falsa ou cometer fraude fiscal, ficara sujeitas as san¢des prevista na Lei n°
8.666/93, Lei n® 10.520/02 e Decreto Federal n® 10.024/19.
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Municipal, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da puni¢cdo, a pessoa, fisica ou juridica, que praticar
quaisquer atos previstos no art. 7° da Lei Federal n°® 10.520, de 17 de julho de
2002.

19.3 A sancdo de que trata o subitem anterior podera ser aplicada
juntamente com as multas previstas neste Edital, garantido o exercicio do
direito de prévia e ampla defesa.

19.4 Pelo atraso no inicio da prestacdo dos servi¢cos, observando-se as
condicbes e os prazos previamente definidos, serd apenada a futura
contratada em multa moratoria de 0,1% (zero virgula um por cento), por dia
de atraso até o limite de 10% (dez por cento) sobre o valor dos servigos que
nao foram executados, independentemente das sanc¢des legais que possam
ser aplicadas, de acordo com os artigos 86, 87 e 88 da Lei Federal n.°
8.666/93 e suas alteracbes, salvo se o prazo for prorrogado pela
administragao.

19.5 A multa referida no subitem anterior serd descontada do pagamento

devido a futura contratada.

Belém, 21 de Outubro de 2022.

Jorge Faciola de Souza Neto
Diretor do DEUE/SESMA

Estefano Correa Silva Lopes
Assessoria técnica do DEUE/SESMA
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HPSM — HUMBERTO MARADEI PEREIRA — 28 DIAS

QUANTIDADE

QUANTIDADE

QUANTIDADE

PRECO

2SSE Rl PO EIFMIEE) DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO ARErOIAL
Plantdes médicos de 12 horas
(INTERNACAO - VISITA) 1 2 56 R$ 1.600,00 R$ 89.600,00
plantées médicos de 12 de
horas(CONSULTORIO E OBSERVACAO) 1 2 56 R$ 1.600,00 R$ 89.600,00
TOTAL DOS SERVICOS 2 4 112 R$1.600,00 R$ 179.200,00

HPSM — HUMBERTO MARADEI PEREIRA — 30 DIAS

R QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
2SSE Rl PO EIFMIEE) DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO ARErOIAL
Plantées médicos de 12 horas 1 2 60 R$ 96.000,00
(INTERNACAOQ - VISITA) R$ 1.600,00
plantées médicos de 12 de
horas(CONSULTORIO E OBSERVAGAO) 1 2 60 R$ 1.600,00 R$ 96.000,00
TOTAL DOS SERVICOS 2 4 120 R$1.600,00 R$ 192.000,00
HPSM — HUMBERTO MARADEI PEREIRA — 31 DIAS
R QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
2SSE Rl PO EIFMIEE) DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO ARErOIAL
Plantdes médicos de 12 horas
(INTERNACAO - VISITA) 1 2 62 R$ 1.600,00 R$ 99.200,00
plantées médicos de 12 de
horas(CONSULTORIO E OBSERVAGAO) 1 2 62 R$ 1.600,00 R$ 99.200,00
TOTAL DOS SERVICOS 2 4 124 R$1.600,00 R$ 198.400,00
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HPSM — HUMBERTO MARADEI PEREIRA — TOTAL ANUAL
~ QUANT. DE PRECO
DESCRICAO DO SERVICO MESES MENSAL PRECO TOTAL
PARA MESES DE 28 DIAS 1 R$ 179.200,00 R$ 179.200,00
PARA MESES DE 30 DIAS 4 R$ 192.000,00 R$ 768.000,00
PARA MESES DE 31 DIAS 7 R$ 198.400,00 R$ 1.388.800,00
COORDENADOR DO SERVIGCO 12 R$ 4.800,00 R$57.600,00
TOTAL DOS SERVICOS R$ 2.393.600,00
HPSM — MARIO PINOTTI — 28 DIAS
= QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE PRECO
EESERIGAD DO SHRUICE DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO PREGDTOTAL
Plantdes médicos de 12 horas
(URGENCIA) 2 4 112 R$ 1.600,00 R$179.200,00
plantdes médicos de 12 de horas(SALA
VERMELHA) 1 2 56 R$ 1.600,00 R$ 89.600,00
plantées médicos de 12 de horas(UTI
PED.) - INTENSIVISTA 1 2 56 R$ 1.600,00 R$ 89.600,00
DIARISTAUTI PED - INTENSIVISTA 1 80 h R$800,00 R$ 5.600,00
DIARISTAENFERMARIA 2 160 h R$800,00 R$ 11.200,00
TOTAL DOS SERVICOS R$ 375.200,00
HPSM — MARIO PINOTTI — 30 DIAS
~ QUANTIDADE QUANTIDADE QUANTIDADE PRECO
EESERIGAD DO SHRUICE DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO PREGDTOTAL
Plantdes médicos de 12 horas
(URGENCIA) 2 4 120 R$ 1.600,00 R$ 192.000,00
plantdes médicos de 12 de horas(SALA
VERMELHA) 1 2 60 R$ 1.600,00 R$ 96.000,00
plantées médicos de 12 de horas(UTI
PED.) - INTENSIVISTA 1 2 60 R$ 1.600,00 R$ 96.000,00
DIARISTA UTI PED - INTENSIVISTA 1 80 h R$ 800,00 R$ 5.600,00
DIARISTA ENFERMARIA 2 160 h R$ 800,00 R$ 11.200,00
TOTAL DOS SERVICOS R$ 400.800,00
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sesoncrososervco | SIIEE | Qe [ arniE | e | peecoromn:
P'amées([?sgé?\fgz)lz horas 2 4 122 R$ 1.600,00 R$ 198.400,00
plantdes mé‘{‘,‘é’;ﬁ‘éfﬁ Ad_‘)* horas(SALA 1 2 62 R$ 1.600,00 R$ 99.200,00
p'amﬁe;EmDé_‘)ﬂ_CﬁdeEelei\‘jfs'}‘;ras(m' 1 2 62 R$ 1.600,00 R$ 99.200,00
DIARISTA UTI PED - INTENSIVISTA 1 80h R$ 800,00 R$ 5.600,00
2 160 h R$ 800,00 R$ 11.200,00

DIARISTA ENFERMARIA

TOTAL DOS SERVICOS

R$ 413.600,00




SESMA

Secretaria de
Sadde

Belem

Prefeitura da #

HPSM — HUMBERTO MARADEI PEREIRA — TOTAL ANUAL

DESCRIGAO DO SERVIGO QLI:/IITE’;-II-E SDE l\;’;\fgﬁ PRECO TOTAL
PARA MESES DE 28 DIAS 1 R$ 375.200,00 R$ 375.200,00
PARA MESES DE 30 DIAS 4 R$ 400.800,00 | R$1.603.200,00
PARA MESES DE 31 DIAS 7 R$ 413.600,00 | R$ 2.895.200,00
COORDENADOR DO SERVICO 12 R$ 4.800,00 R$57.600,00
TOTAL DOS SERVICOS R$ 4.931.200,00

HGM — HOSPITAL GERAL DE MOSQUEIRO — 28 DIAS

= QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
EESERMIEAD PO S IRICD DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO PREGOTOTAL
Plantdes médicos de 12 horas L 2 56 R$ 1.600,00 R$ 89.600,00
HGM — HOSPITAL GERAL DE MOSQUEIRO - 30 DIAS
= QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
EESERMIEAD PO S IRICD DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO PREGOTOTAL
Plantdes médicos de 12 horas 1 2 60 R$ 1.600,00 R$ 96.000,00
HGM — HOSPITAL GERAL DE MOSQUEIRO - 31 DIAS
= QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
EESERMIEAD PO S IRICD DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO PREGOTOTAL
Plantdes médicos de 12 horas 1 2 62 R$ 1.600,00 R$ 99.200,00
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HPSM — HOSPITAL GERAL DE MOSQUEIRO — TOTAL ANUAL

DESCRIGAO DO SERVIGO QLKAAE';TE'SDE Jgﬁgﬂ_ PREGO TOTAL

PARA MESES DE 28 DIAS 1 R$ 89.600,00 R$ 89.600,00

PARA MESES DE 30 DIAS 4 R$ 96.000,00 R$ 384.000,00

PARA MESES DE 31 DIAS 7 R$ 99.200,00 R$ 694.400,00

COORDENADOR DO SERVIGCO 12 R$ 4.800,00 R$ 57.600,00
TOTAL DOS SERVICOS R$ 1.225.600,00
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ANEXO | - MODELO DE DECLARAQAO DE
DISPONIBILIDADE DO PESSOAL TECNICO

(nome / razé&o social) , inscrita no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a) ,portador(a) da Carteiradeldentidade

n° e do CPF

n°. ,InscricdoEstadual n°
elnscricdo  Municipaln® ,DECLARA para os devidos

fins legais e sob as penas da lei, QUE DISPOE DE PESSOAL TECNICO,
CONSIDERADO ESSENCIAL PARA O CUMPRIMENTO DO OBJETO DA
LICITACAO (PREGAO N.° 113/2017), NOS TERMOS DO §6.° DO ARTIGO
30, DA LEI FEDERAL N.° 8.666/93.
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(nome /raz&osocial) , inscrita noCNPJn°. ,

por intermédio de seu representante legalo(a)Sr(a)

, portador(a)da Carteirade
Identidaden®. E doCPFnO. ,

Inscrigdo Estadualn® e InscrigdoMunicipal n° ,

DECLARA para os devidos fins legais e sob as penas da lei, que o(s)
dirigente(s) da empresa(s) NAO POSSUI (UEM) CARGO DENTRO DO
SISTEMA UNICO DESAUDE.

Belém, de de2020

Assinatura do representante legal
Nome dorepresentantelegal:
RG dorepresentante:
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ANEXO Il - DECLARACAO PERANTE O MINISTERIO DO

TRABALHO
(nome/ razao social) , inscrita no CNPJ n°.
, por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°. e do CPF n°. ,
Inscrigéo Estadual n° e Inscricdo Municipal n° , DECLARA, para

os fins do disposto no inciso V do artigo 27 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
Junho de 1993, acrescido pela Lei n° 9.854, de 27 de Outubro de 1999, que a
proponente ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,

perigoso ou insalubre e, ainda, ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos.

Belém, de de2022

Assinatura do representante legal
Nome dorepresentantelegal:
RG dorepresentante:
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ANEXO IV— MODELO DECLARACAQ DE AUSENCIA DE
IMPEDIMENTO PARALICITAR

Eu (nome completo), RG n° ,
representante legalda

(denominacdo da  pessoa
juridica), CNPJn° , DECLARO, sob as penas da
lei, que a empresa cumpre plenamente as exigéncias e 0s
requisitos de habilitagcdo previstos no instrumento convocatorio
XXXXX, realizado pelo Municipio de Belém, inexistindo qualquer
fato impeditivo de contratar com a Administragdo Publica
Municipal, conforme previstos na legislagéo deregéncia.

Belém, de de2022

Assinatura do representante legal
Nome dorepresentantelegal:
RG dorepresentante:
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ANEXO V - MODELO DE PROPOSTA DE
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DADOS DO LICITANTE

Denominagéao:

Endereco:

CEP: Fone: Fax:

e-mail:

CNPJ:

Conta Corrente, Banco e Agéncia na qual a Prefeitura Municipal de
Belém deveré efetuar os pagamentos via crédito Conta Corrente.

Observacdo: A apresentagdo desta Proposta sera considerada como
indicacdo bastante de que inexistem fatos que impecam a participagdo do
licitante neste certame.

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA

PRESTACAQ DESERVICOS MEDICOS NAS UNIDADES BASICAS DE
SAUDE E UNIDADES DEATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS DA REDE

SUS DO MUNICIPIO DE BELEM.

NOME DO HOSPITAL

DESCRIGAO DO SERVICO

QUANTIDADE | QUANTIDADE | QUANTIDADE PRECO
DIARIA (12H) DIARIA (24H) MENSAL UNITARIO

TOTAL DOS SERVICOS

Validade da proposta (minimo 60dias):

Declaro, sob as penas da lei, que o objeto ofertado atende todas as
especificagdes exigidas no memorial descritivo.

Declaro que os precos acima indicados contemplam todos 0s custos
diretos e indiretos incorridos na data da apresentacdo desta proposta
incluindo, entre outros: tributos, encargos sociais, material, despesas
administrativas, seguro, frete e lucro.

Belém, de de2022

Assinatura do representante legal
Nome dorepresentantelegal:RG dorepresentante:

PRECO TOTAL




