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_EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2021
CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA SUPRIR DEFICIENCIA NA REDE DE
SAUDE MUNICIPAL.

A Prefeitura Municipal de Belém, através da Secretaria Municipal de Saude de
Belém, representada neste ato pelo Secretario Municipal de Saude, no uso de
suas atribuigdes legais e regulamentares, torna publico, a realizagdo do Edital
de CHAMADA PUBLICA, para atender necessidade temporaria e formar
cadastro de reserva, DE PROFISSIONAIS que possam suprir as diversas
Unidades da Rede de Saude Municipal.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Publica para contratagcdo temporaria sera regida por este
Edital, pela Lei Municipal n°® 7.453/1989, assim como a Lei n° 8.745, de 9 de
dezembro de 1993, em seu artigo 2° | e Il, e sera realizada sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de Belém — SESMA no que
concerne a analise curricular, a convocacédo e a contratacdo dos candidatos
aprovados.

1.2. A Chamada Publica para contratagcdo temporaria sera executada pela
Secretaria Municipal de Saude através da Comissdao Executiva da Chamada
Publica para contratacdo temporaria, constituida através da Portaria N° 646 de
13 de maio de 2021, a qual cabera o planejamento, acompanhamento, a
execucao e a supervisao de todo o processo, bem como as deliberagdes que se
fizerem necessarias para o regular desenvolvimento do processo.

1.3. A Chamada Publica n® 003/2021 selecionara profissionais para minimizar
o déficit atualmente existente nas Unidades de Atencao Basica de Saude, Casas
de Atendimentos Especializados, Hospitais de Urgéncia e Emergéncia e nas
Unidades de Pronto Atendimento. Os profissionais serdo lotados na rede de
saude municipal de acordo com analise técnica da SESMA.

1.4. A contratacao se dara por meio de assinatura de contrato administrativo,
em conformidade com o inciso | do artigo 13° da Lei Municipal n°® 7.453/1989, por
tempo determinado de 12 meses (doze) podendo ser prorrogado por igual
periodo, observado o prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para prestacao
de servigos técnicos especializados na area de saude.

1.5. Os valores a serem praticados para pagamento desses profissionais
serédo baseados na similaridade dos salarios pagos na rede de saude municipal
de Belém.

1.6. A presente Chamada Publica classificara candidatos correspondentes a
02 (duas) vezes o numero de vagas ofertadas, em ordem decrescente de
classificagao, de forma que sO sera possibilitado ao candidato o direito de
contratagao da quantidade correspondente ao numero de vagas estabelecidas
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para cada cargo, permitindo aos demais apenas a expectativa de direito a
contratagdo, ficando habilitados como cadastros de reservas, condicionado a

exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SESMA.

1.7. A selecgao de que trata este edital dar-se-a mediante aplicagdo de Analise
Curricular, seguindo as orientagdes disciplinadas no Decreto N° 90.148/2017,
em seu artigo 5°, inciso Il, tendo em vista a existéncia da situagao de calamidade
publica declarada pelo Decreto Municipal N° 99.976 de 04/03/2021.

1.8. O presente edital estara disponivel exclusivamente no enderego
eletrénico htip://www.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, e comunicados referentes
a presente Chamada Publica.

1.9. O cronograma para a realizagdo deste Edital de Chamada Publica
encontra-se no Anexo | deste edital, sujeito a eventuais alteragdes devidamente
motivadas.

1.10. As inscrigdes serao a partir das 00h00Om do dia 03 de agosto de 2021 até
as 23h59m do dia 04 de agosto de 2021 (horario de Brasilia), através do e-mail
chamadapublica003@sesma.pmb.pa.gov.br.

2. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

a) Conhecer, estar de acordo e cumprir com as determinagdes deste Edital,
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;

d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais e em gozo dos direitos civis e
politicos;

e) No caso do sexo masculino, estar quite com o servigo militar;

f) Ser portador de diploma e/ou certificado por instituicdo de ensino

reconhecida pelo MEC para o Cargo/Fung¢éo a qual concorre, bem como possuir
registro valido no 6rgao de classe competente, quando for o caso;

g) Nao haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico;

h) A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita anuéncia
das regras e disposigdes estabelecidas neste Edital, as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3. DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

3.1. A documentacgao solicitada, devera ser enviada em PDF via e-mail,
no ato da inscrigao.

a) Ficha de Inscrigdo, Anexo V, devidamente preenchida;

b) Curriculo do candidato;

c) CPF;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) PIS/PASEP;

g) Carteira profissional — CTPS;
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h) Comprovante de residéncia atualizado (até 3 meses), preferencialmente

em nome do proprio candidato;

i) Diploma de escolaridade (frente e verso) compativel ao cargo/fungéo
pleiteado;

j) Certificado de curso técnico (para os cargos técnicos);

k) Carteira do conselho de classe;

) Certidao negativa de débito no Conselho;

m) Certidao de nascimento ou casamento;

n) Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

0) Declaragao de Acumulo de Cargo/Emprego/Fungao Publica, disposto no
Anexo VII

p) Declaracao de parentesco, Anexo VI

q) Uma foto (3x4);

r) Certificados (frente e verso) de cursos realizados na area ou fungéo a que
concorre, bem como dos documentos que visem comprovar experiéncia
profissional que serdo avaliados como ANALISE CURRICULAR.

4, DAS ETAPAS

41. Areferida Chamada Publica compor-se-a em 3 (trés) etapas:
Primeira etapa: Inscricdo e entrega de documentacgdes de carater habilitatério
por e-mail.

Segunda etapa: Analise documental e das informagdes curriculares, de carater
eliminatdrio.

Terceira etapa: Divulgagao da lista de candidatos selecionados.

4.2. Da primeira etapa:

4.2.1. Para se inscrever o candidato devera conhecer as normas estabelecidas
neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos no item
2, para desempenhar o cargo/fungdo que concorre, e com as devidas
documentagdes do item 3;

4.2.2. S6 sera deferida a inscrigdo do candidato que a fizer juntamente com
o envio da documentagao habilitatéria (item3), no periodo das 00h00m do dia
03 de agosto de 2021 até as 23h59m do dia 04 de agosto de 2021 (horario de
Brasilia), impreterivelmente através do e-mail
chamadapublica003@sesma.pmb.pa.gov.br

4.2.3. O candidato que nao cumprir o estabelecido no item 3, tera sua inscrigao
indeferida, ocasionando na sua desclassificacdo imediata desta Chamada
Pudblica n® 003/2021;

4.2.4. As informacdes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato.
O fornecimento de dados inveridicos acarretara na sua desclassificagao.

4.2.5. Caso o arquivo enviado esteja corrompido e/ou n&o anexado ao e-mail, o
candidato sera desclassificado.
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4.2.6. Nao sera aceito envio de documentos por partes, devendo este

encaminhar de uma unica vez todos os documentos exigidos.
4.3. Da segunda etapa:

4.3.1 Serao analisadas as documentacdes com base no item 3 e na analise
curricular;

4.3.2 Nao sera considerado, para fins de analise curricular, documentagao
ilegivel, parcial, incompleta, rasurada, com qualquer erro de
preenchimento e/ou digitalizagao.

4.3.3 Do critério de desempate:

a) Possuir maior tempo de experiéncia profissional em atividades
especificas do Cargo/Fungao para qual esta concorrendo;

b) Possuir maior idade.

4.4. Da terceira etapa:
4.4.1. A Comissao constituida, conforme item 1.2, apds analise curricular, dara

publicidade ao resultado, através do endereco eletrénico
http://www.belem.pa.gov.br, de acordo com cronograma constante no Anexo |.

5. DO TEMPO DE CONTRATAGAO, DA REMUNERAGAO, DOS
CARGOS/FUNGOES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS

5.1. O contrato sera por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado sucessivamente, conforme a necessidade do servico e no que
determina a Lei n°® 8.745, de 9 de dezembro de 1993.

5.2. O quadro de requisitos por cargo/fungédo esta relacionado no Anexo Il
deste Edital.

5.3. O quadro das vagas esta relacionado no Anexo lll deste Edital.

5.4. O quadro de remuneragdo por cargo esta relacionado no Anexo IV deste
Edital.

6. DA CONTRATAGAO

6.1. O candidato selecionado sera convocado para assinatura de Contrato
Administrativo e devera se apresentar portando via original dos documentos
pessoais descritos no item 3, estando sujeito a desclassificagdo caso ndo possua
os documentos exigidos no ato da admisséo.

7. DOS RECURSOS

7.1. Os pedidos de recursos deverao ser dirigidos a SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE pelo e-mail
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chamadapublica003@sesma.pmb.pa.gov.br, escrevendo no campo assunto

do e-mail, a palavra “Recurso”.

7.2. Cabera interposicdo de recurso quando da decisdo de inabilitacdo do
candidato.

7.3. Os recursos deverao ser interpostos no prazo estabelecido no
cronograma deste Edital de Chamada Publica, constante no ANEXO 1.

7.4. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite
os Organizadores do Processo Seletivo Simplificado serdo sumariamente
indeferidos.

7.5. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
publicada no endereco eletrdnico http://www.belem.pa.gov.br.

7.6. Na&o havera reapreciacao de recursos.

7.7. Em caso de alteracdo do resultado, apds analise dos recursos, sera
publicada a reclassificagdo dos candidatos e a divulgagdo da nova lista de
aprovados.

7.8. Todos os recursos serdo analisados e estardo a disposicdo dos
candidatos para conhecimento no site.

8.  DISPOSICOES FINAIS

8.1. Os selecionados deverao comparecer a medida que forem convocados
pela SESMA, para assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos
no item 3 (trés).

8.2. O selecionado devera assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia,
apos a assinatura do Contrato Administrativo.

8.3. A contratagdo decorrente deste certame tera duracdo de 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) meses.

8.4. Na hipdtese de extingdo da causa justificadora da contratagdo, este sera
rescindido de imediato, sem direito a indenizagdes.

8.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Executiva da
Chamada Publica Emergencial.
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Belém, 30 de julho de 2021.

Mauricio Cezar Soares Bezerra
Secretario Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Belém
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EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 003/2021.

CONTRATAGAO TEMPORARIA PARA SUPRIR DEFICIENCIA NA REDE DE

SAUDE MUNICIPAL.

ANEXO | - CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATA
Publicacao do Edital de Chamada Publica de Contratacao
Temporaria para suprir deficiéncia na rede de saude municipal. N° 02/08/2021

003/2021

Periodo de Inscricbes

03/08/2021 a

04/08/2021
Analise Curricular 05/08/2021 a

06/08/2021
Divulgacgéo do Resultado Preliminar 09/08/2021
Periodo para Interposicdo de Recurso Contra Resultado Preliminar 10/08/2021
Periodo de Analise dos Recursos Interpostos Contra Resultado 11/08/2021 a
Preliminar 12/08/2021
Divulgagéo do Resultado Definitivo 13/08/2021
Convocacéao dos Candidatos Classificados 16/08/2021
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ANEXO II- DOS CARGOS/FUNGOES E REQUISITOS

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

FUNCAO: ADMINISTRATIVO/ ASSISTENCIAL

REQUISITO | Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental de
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educag¢ao (MEC).
FUNCAO: MAQUEIRO
Certificado de conclusdao do Ensino Fundamental de
REQUISITO | Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Curso basico de primeiros socorros, comprovado por meio
de certificado.

CARGO: AGENTE DE BEM ESTAR SOCIAL (ABES)

REQUISITO

Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental de
Instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

CARGO: CONDUTOR DE VEICULO

FUNGAO:

TRANSPORTE ADMINISTRATIVO E ASSISTENCIAL
(AMBULANCIA)

REQUISITO

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de Ensino Fundamental, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo 6rgdo competente, acrescido de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH), categoria D, acrescido,
ainda, de certificado de curso especializado em transporte de
emergéncia (CETVE), e curso de atendimento pré-hospitalar
(APH).

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA E AMBIENTAL

Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituigdo

REQUISITO | reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC); Curso
especifico em vigilancia sanitaria e ambiental.
CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituigdo
REQUISITO | reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC); Certificado

de Curso de Técnico em Radiologia, e Registro no respectivo
Conselho Profissional.

CARGO: AUXILIAR TECNICO EM COMPUTACAO

REQUISITO

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de ensino médio, acrescido de certificado de curso Técnico
em Informatica, expedidos por instituicio de ensino
reconhecida pelo 6rgao competente.
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CARGO: TECNICO EM LABORATORIO

REQUISITO

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de nivel médio profissionalizante em Técnico de Laboratério
ou certificado de concluséo curso de nivel médio, acrescido
de certificado de conclusado de curso especifico na area de
Técnico de Laborat6rio, expedidos por instituicdo de ensino
reconhecida pelo (MEC); e Registro no respectivo Conselho
profissional (CRF).

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL

REQUISITO

Certificado de conclusdo do Ensino Médio de Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC); Certificado
de Curso de Técnico de Saude Bucal, de instituicao
credenciada pela Secretaria Estadual de Educacgao; e
Registro no Conselho Regional de Odontologia.

CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO

Ensino Médio completo, Curso Técnico ou profissionalizante
em seguranga no trabalho e habilitagcdo legal junto ao DRT
para o exercicio da profissdo de Técnico em seguranga do
trabalho.

NiVEL SUPERIOR

CARGO: ADMINISTRADOR

REQUISITO

Diploma de conclusdo de Graduagao em Administragao,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro
no Orgao de Classe.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO

Diploma de conclusdo de Graduagao em Servico Social,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC) e Registro
no Orgao de Classe.

CARGO: BIOMEDICO

REQUISITO

Diploma de conclusdo de Graduagao de Bacharel em
Biomedicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC) e Registro no Orgao de Classe.

CARGO: CONTADOR

REQUISITO

Diploma de conclusao de Graduacao em Ciéncias Contabeis,
reconhecido pelo Ministério da Educagéao (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: EDUCADOR FisSICO

REQUISITO

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de
bacharelado em Educag¢do Fisica, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo (MEC) e registro no 6érgéo de classe.

CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA

REQUISITO

Diploma de conclusdo de Graduacdo de Engenharia
Sanitarista ou Tecndlogo em Saneamento, reconhecido pelo
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Ministério da Educagdo (MEC) e Registro no Orgdo de
Classe.

CARGO: ESTATISTICO

Diploma de conclusdo de Graduagcdo em Estatistica,
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: FARMACEUTICO

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Farmacia,
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Diploma de Curso Superior em Farmacéutico-Bioquimico,
REQUISITO | com habilitagdo legal para o exercicio da profissdo, em
instituicao oficialmente reconhecida pelo MEC e Registro no
Orgéo de Classe.

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Fonoaudiologia,
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Registro
no Orgao de Classe.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

REQUISITO | Diploma de concluséo de graduagao de Medicina Veterinaria,
reconhecido pelo MEC e Registro no Orgao de Classe.

CARGO: NUTRICIONISTA

Diploma de conclusdo de Graduacdo em Nutricdo
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: ODONTOLOGO

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Odontologia
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: PSICOLOGO

Diploma de conclusdo de Graduagdo em Psicologia,
REQUISITO | reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e Registro
no Orgédo de Classe.

CARGO: SOCIOLOGO

Diploma de conclusdo de Graduagcdo em Sociologia,
REQUISITO reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e Registro
no Orgao de Classe.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Diploma de conclusdo de Graduagcdgo em Terapia
REQUISITO | Ocupacional, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC) e Registro no Orgao de Classe.
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ANEXO Illl- QUADRO DE VAGAS

NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA VAGAS PARA
CARGO/FUNGAO CONTRATAGAO CADASTRO TOTAL
IMEDIATA RESERVA
Auxiliar de Administracao 10 10 20
Agente de Bem Estar
Social (ABES) 10 10 20
Condutor de Veiculo 02 02 04
NIVEL MEDIO E TECNICO
VAGAS PARA VAGAS PARA
CARGO/FUNGAO CONTRATAGAO CADASTRO TOTAL
IMEDIATA RESERVA
Agente de Vigilancia
Sanitaria e Ambiental 05 05 10
Técnico em Radiologia 05 05 10
Auxiliar Técnico em
Computacéo 05 05 10
Técnico em Laboratério 02 02 04
Técnico em Saude Bucal 08 08 16
Técnico em Seguranca
no Trabalho 05 05 10
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NIVEL SUPERIOR
VAGAS PARA VAGAS PARA
CARGO/FUNGAO CONTRATAGAO CADASTRO TOTAL
IMEDIATA RESERVA
Administrador 02 02 04
Assistente Social 05 05 10
Biomédico 02 02 04
Contador 02 02 04
Educador Fisico 03 03 06
Engenheiro Sanitarista 02 02 04
Estatistico 02 02 04
Farmacéutico 02 02 04
Farmacéutico Bioquimico 02 02 04
Fonoaudidlogo 04 04 08
Médico Veterinario 04 04 08
Nutricionista 05 05 10
Odontologo 09 09 18
Psicologo 05 05 10
Socidlogo 01 01 02
Terapeuta ocupacional 05 05 10
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ANEXO IV- QUADRO DE REMUNERAGAO

NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Auxiliar de Administragéo 180 horas/mensais 1.342,80
Agente de Bem Estar 180 horas/mensais 1.342,80
Social (ABES)

Condutor de Veiculo 180 horas/mensais 1.755,74
NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA REMUNERAGCAO
Agente de Vigilancia 180 horas/mensais 1.424,29
Sanitaria e Ambiental
Técnico em Radiologia 120 horas/mensais 1.424,29
Auxiliar Técnico em 180 horas/mensais 1.424,29
Computacéao
Técnico em Saude Bucal 180 horas/mensais 1.424,29
Técnico em Segurancga 180 horas/mensais 1.424,29
do Trabalho

NiVEL SUPERIOR

CARGO/FUNGAO CARGA HORARIA REMUNERACAO
Administrador 180 horas/mensais 1.755,74
Assistente Social 120 horas/mensais 1.755,74
Biomédico 180 horas/mensais 1.755,74
Contador 180 horas/mensais 1.755,74
Educador Fisico 180 horas/mensais 1.755,74
Engenheiro Sanitarista 180 horas/mensais 1.755,74
Estatistico 180 horas/mensais 1.755,74
Farmacéutico 180 horas/mensais 1.755,74
Farmacéutico Bioquimico 180 horas/mensais 1.755,74
Fonoaudidlogo 180 horas/mensais 1.755,74
Médico Veterinario 180 horas/mensais 3.093,95
Nutricionista 180 horas/mensais 1.755,74
Odontdlogo 180 horas/mensais 1.755,74
Psicologo 180 horas/mensais 1.755,74
Socidlogo 180 horas/mensais 1.755,74
Terapeuta Ocupacional 120 horas/mensais 1.755,74
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ANEXO V- FICHA DE INSCRIGAO

Nome:

Endereco: N°
Perimetro: Cidade: Bairro:

CEP: Telefone/ Celular: Sexo:
Data de Nascimento: / / Carteira de identidade n°:

Cargo pretendido:

Apenas 1 (um)

Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege
esta Chamada Publica e aceito todas as condicdes nele descritas, se convocado
para contratagdo, apresentarei todos os documentos originais, devidamente
listados no item 3 do edital.

, de de 2021.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI- DECLARAGAO DE PARENTESCO

Eu, , com
vinculo TEMPORARIO, lotado no (a) SESMA, tendo pleno conhecimento da
edicdo da Sumula Vinculante n® 13, por parte do Supremo Tribunal Federal, que
estabelece a proibigdo do nepotismo nos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario do pais, declaro para os devidos fins, e sob as penas da lei, que:

A) () sou cdnjuge/companheiro;
B) ( ) n&o sou conjuge/companheiro;

C) ( ) possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro
grau;

D) ( ) ndo possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o
terceiro grau da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica
do investido em cargo de Diregao Chefia ou Assessoramento para o exercicio
do cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de funcao gratificada na
administragcao publica direta ou indireta, em quaisquer dos poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designagdes reciprocas, néo violando, neste aspecto, a Constituicdo
Federal.

A presente declaragao é feita sob as penas da lei, ciente, portanto, o declarante
de que, em caso de falsidade, ficara sujeito as sang¢des previstas no Codigo
Penal e as demais cominag¢des legais aplicaveis. Assim, assumo absoluta
veracidade do declarado, e a seguir subscrevo o documento.

Belém,

Assinatura.
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ANEXO VII- DECLARAGAO DE ACUMULO DE
CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Nome
CPF Cargo/Funcgao

Pelo presente, declaro, com base nos termos do artigo 37, inciso XVI, da
Constituicao Federal de 1988, e artigo 155 e 157 da Lei n° 7.502, de 20 de
dezembro de 1990, que:

() Nao exergo outro cargo, emprego ou fun¢gado na administragéo publica.

() *Exercgo o cargo/emprego/fungao de orgao

(Estadual, Municipal ou Federal)
Matricula n° € Nao possuo outro vinculo nas demais esferas e
INSS.

( ) Nao tenho aposentadoria/reserva/reforma nas esferas Municipal,
Estadual, Federal, nem no INSS.

( )Tenho aposentadoria/reserval/reforma na esfera ,

(Federal, Estadual, Municipal ou INSS)
no Cargo de , Sob matricula n° e nao
possuo aposentadoria nas demais esferas restantes. *

() Estou ciente de que pela inexatidao, omissao, falsidade ou qualquer outro
vicio na presente declaragao estara sujeito (a) aos procedimentos e cominagdes
legais cabiveis a espécie.

Belém, de de 20

Assinatura legivel

* Em caso do (a) declarante ser detentor de cargo acumulavel, devera
apresentar declaragao de carga horaria para fim de compatibilidade de
horario, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Orgao.
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	EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 003/2021
	CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA SUPRIR DEFICIÊNCIA NA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL.
	A Prefeitura Municipal de Belém, através da Secretaria Municipal de Saúde de Belém, representada neste ato pelo Secretário Municipal de Saúde, no uso de suas atribuições legais e regulamentares, torna público, a realização do Edital de CHAMADA PÚBLICA...
	1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
	1.1.  A Chamada Pública para contratação temporária será regida por este Edital, pela Lei Municipal nº 7.453/1989, assim como a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, em seu artigo 2º I e II, e será realizada sob a responsabilidade da Secretaria Muni...
	1.2.  A Chamada Pública para contratação temporária será executada pela Secretaria Municipal de Saúde através da Comissão Executiva da Chamada Pública para contratação temporária, constituída através da Portaria Nº 646 de 13 de maio de 2021, à qual ca...
	1.3.  A Chamada Pública nº 003/2021 selecionará profissionais para minimizar o déficit atualmente existente nas Unidades de Atenção Básica de Saúde, Casas de Atendimentos Especializados, Hospitais de Urgência e Emergência e nas Unidades de Pronto Aten...
	1.4.  A contratação se dará por meio de assinatura de contrato administrativo, em conformidade com o inciso I do artigo 13º da Lei Municipal nº 7.453/1989, por tempo determinado de 12 meses (doze) podendo ser prorrogado por igual período, observado o ...
	1.5. Os valores a serem praticados para pagamento desses profissionais serão baseados na similaridade dos salários pagos na rede de saúde municipal de Belém.
	1.6. A presente Chamada Pública classificará candidatos correspondentes a 02 (duas) vezes o número de vagas ofertadas, em ordem decrescente de classificação, de forma que só será possibilitado ao candidato o direito de contratação da quantidade corres...
	1.7. A seleção de que trata este edital dar-se-á mediante aplicação de Análise Curricular, seguindo as orientações disciplinadas no Decreto Nº 90.148/2017, em seu artigo 5º, inciso II, tendo em vista a existência da situação de calamidade pública decl...
	1.8. O presente edital estará disponível exclusivamente no endereço eletrônico http://www.belem.pa.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicação de todos os atos, e comunicados referentes a presente Chamada Pública.
	1.9. O cronograma para a realização deste Edital de Chamada Pública encontra-se no Anexo I deste edital, sujeito a eventuais alterações devidamente motivadas.
	1.10. As inscrições serão a partir das 00h00m do dia  03 de agosto de 2021 até as 23h59m do dia  04 de agosto de 2021 (horário de Brasília), através do e-mail chamadapublica003@sesma.pmb.pa.gov.br.
	2. DAS CONDIÇÕES DE PARTICIPAÇÃO
	a) Conhecer, estar de acordo e cumprir com as determinações deste Edital;
	b) Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos completos;
	c) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente;
	d) Estar quite com as obrigações eleitorais e em gozo dos direitos civis e políticos;
	e) No caso do sexo masculino, estar quite com o serviço militar;
	f) Ser portador de diploma e/ou certificado por instituição de ensino reconhecida pelo MEC para o Cargo/Função a qual concorre, bem como possuir registro válido no órgão de classe competente, quando for o caso;
	g) Não haver sofrido sanção impeditiva do exercício de cargo público;
	h) A inscrição do candidato implicará no conhecimento e na tácita anuência das regras e disposições estabelecidas neste Edital, às quais não poderá alegar desconhecimento.
	3. DOCUMENTOS PARA HABILITAÇÃO
	3.1. A documentação solicitada, deverá ser enviada em PDF via e-mail, no ato da inscrição.
	a) Ficha de Inscrição, Anexo V, devidamente preenchida;
	b) Currículo do candidato;
	c) CPF;
	d) Título de Eleitor;
	e) Certidão de quitação eleitoral;
	f) PIS/PASEP;
	g) Carteira profissional – CTPS;
	h) Comprovante de residência atualizado (até 3 meses), preferencialmente em nome do próprio candidato;
	i) Diploma de escolaridade (frente e verso) compatível ao cargo/função pleiteado;
	j) Certificado de curso técnico (para os cargos técnicos);
	k) Carteira do conselho de classe;
	l) Certidão negativa de débito no Conselho;
	m) Certidão de nascimento ou casamento;
	n) Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);
	o) Declaração de Acúmulo de Cargo/Emprego/Função Pública, disposto no Anexo VII
	p) Declaração de parentesco, Anexo VI
	q) Uma foto (3x4);
	r) Certificados (frente e verso) de cursos realizados na área ou função a que concorre, bem como dos documentos que visem comprovar experiência profissional que serão avaliados como ANÁLISE CURRICULAR.
	4. DAS ETAPAS
	4.1.  A referida Chamada Pública compor-se-á em 3 (três) etapas:
	Primeira etapa: Inscrição e entrega de documentações de caráter habilitatório por e-mail.
	Segunda etapa: Análise documental e das informações curriculares, de caráter eliminatório.
	Terceira etapa: Divulgação da lista de candidatos selecionados.
	4.2. Da primeira etapa:
	4.2.1. Para se inscrever o candidato deverá conhecer as normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos no item 2, para desempenhar o cargo/função que concorre, e com as devidas documentações do item 3;
	4.2.2. Só será deferida a inscrição do candidato que a fizer juntamente com o envio da documentação habilitatória (item3), no período das 00h00m do dia 03 de agosto de 2021 até as 23h59m do dia 04 de agosto de 2021 (horário de Brasília), impreterivelm...
	4.2.3. O candidato que não cumprir o estabelecido no item 3, terá sua inscrição indeferida, ocasionando na sua desclassificação imediata desta Chamada Pública nº 003/2021;
	4.2.4. As informações prestadas são de inteira responsabilidade do candidato. O fornecimento de dados inverídicos acarretará na sua desclassificação.
	4.2.5. Caso o arquivo enviado esteja corrompido e/ou não anexado ao e-mail, o candidato será desclassificado.
	4.2.6. Não será aceito envio de documentos por partes, devendo este encaminhar de uma única vez todos os documentos exigidos.
	4.3. Da segunda etapa:
	4.3.1 Serão analisadas as documentações com base no item 3 e na análise curricular;
	4.3.2 Não será considerado, para fins de análise curricular, documentação ilegível, parcial, incompleta, rasurada, com qualquer erro de preenchimento e/ou digitalização.
	4.3.3 Do critério de desempate:
	a) Possuir maior tempo de experiência profissional em atividades específicas do Cargo/Função para qual está concorrendo;
	b) Possuir maior idade.
	4.4. Da terceira etapa:
	4.4.1. A Comissão constituída, conforme item 1.2, após análise curricular, dará publicidade ao resultado, através do endereço eletrônico http://www.belem.pa.gov.br, de acordo com cronograma constante no Anexo I.
	5. DO TEMPO DE CONTRATAÇÃO, DA REMUNERAÇÃO, DOS CARGOS/FUNÇÕES, DOS REQUISITOS E DAS VAGAS
	5.1.  O contrato será por tempo determinado de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado sucessivamente, conforme a necessidade do serviço e no que determina a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993.
	5.2. O quadro de requisitos por cargo/função está relacionado no Anexo II deste Edital.
	5.3. O quadro das vagas está relacionado no Anexo III deste Edital.
	5.4. O quadro de remuneração por cargo está relacionado no Anexo IV deste Edital.
	6. DA CONTRATAÇÃO
	6.1.  O candidato selecionado será convocado para assinatura de Contrato Administrativo e deverá se apresentar portando via original dos documentos pessoais descritos no item 3, estando sujeito à desclassificação caso não possua os documentos exigidos...
	7. DOS RECURSOS
	7.1. Os pedidos de recursos deverão ser dirigidos à SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE pelo e-mail chamadapublica003@sesma.pmb.pa.gov.br, escrevendo no campo assunto do e-mail, a palavra “Recurso”.
	7.2. Caberá interposição de recurso quando da decisão de inabilitação do candidato.
	7.3. Os recursos deverão ser interpostos no prazo estabelecido no cronograma deste Edital de Chamada Pública, constante no ANEXO I.
	7.4. O candidato deverá ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite os Organizadores do Processo Seletivo Simplificado serão sumariamente indeferidos.
	7.5. A decisão relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos será publicada no endereço eletrônico http://www.belem.pa.gov.br.
	7.6. Não haverá reapreciação de recursos.
	7.7. Em caso de alteração do resultado, após análise dos recursos, será publicada a reclassificação dos candidatos e a divulgação da nova lista de aprovados.
	7.8. Todos os recursos serão analisados e estarão à disposição dos candidatos para conhecimento no site.
	8. DISPOSIÇÕES FINAIS
	8.1. Os selecionados deverão comparecer à medida que forem convocados pela SESMA, para assinatura do contrato, munidos dos documentos descritos no item 3 (três).
	8.2. O selecionado deverá assumir suas atividades funcionais, 01 (um) dia, após a assinatura do Contrato Administrativo.
	8.3. A contratação decorrente deste certame terá duração de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual período, observado o prazo máximo de 24 (vinte e quatro) meses.
	8.4. Na hipótese de extinção da causa justificadora da contratação, este será rescindido de imediato, sem direito a indenizações.
	8.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Executiva da Chamada Pública Emergencial.
	Belém, 30 de julho de 2021.
	Mauricio Cezar Soares Bezerra Secretário Municipal de Saúde Prefeitura Municipal de Belém
	EDITAL DE CHAMADA PÚBLICA Nº 003/2021.
	CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA PARA SUPRIR DEFICIÊNCIA NA REDE DE SAÚDE MUNICIPAL.
	ANEXO I – CRONOGRAMA
	ANEXO II- DOS CARGOS/FUNÇÕES E REQUISITOS
	NÍVEL FUNDAMENTAL
	NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO
	CARGO: AGENTE DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA E AMBIENTAL
	Certificado de conclusão do Ensino Médio de Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); Curso específico em vigilância sanitária e ambiental.
	REQUISITO
	CARGO: TÉCNICO EM RADIOLOGIA
	Certificado de conclusão do Ensino Médio de Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); Certificado de Curso de Técnico em Radiologia, e Registro no respectivo Conselho Profissional.
	REQUISITO
	CARGO: AUXILIAR TÉCNICO EM COMPUTAÇÃO
	Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de ensino médio, acrescido de certificado de curso Técnico em Informática, expedidos por instituição de ensino reconhecida pelo órgão competente.
	REQUISITO
	CARGO: TÉCNICO EM LABORATÓRIO
	Certificado, devidamente registrado, de conclusão de curso de nível médio profissionalizante em Técnico de Laboratório ou certificado de conclusão curso de nível médio, acrescido de certificado de conclusão de curso específico na área de Técnico de Laboratório, expedidos por instituição de ensino reconhecida pelo (MEC); e Registro no respectivo Conselho profissional (CRF).
	REQUISITO
	CARGO: TÉCNICO EM SAÚDE BUCAL
	Certificado de conclusão do Ensino Médio de Instituição reconhecida pelo Ministério da Educação (MEC); Certificado de Curso de Técnico de Saúde Bucal, de instituição credenciada pela Secretaria Estadual de Educação; e Registro no Conselho Regional de Odontologia.
	REQUISITO
	CARGO: TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO
	Ensino Médio completo, Curso Técnico ou profissionalizante em segurança no trabalho e habilitação legal junto ao DRT para o exercício da profissão de Técnico em segurança do trabalho.
	REQUISITO
	NÍVEL SUPERIOR
	ANEXO III– QUADRO DE VAGAS
	NÍVEL FUNDAMENTAL
	NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO
	VAGAS PARA CADASTRO RESERVA
	VAGAS PARA CONTRATAÇÃO IMEDIATA
	TOTAL
	CARGO/FUNÇÃO
	Agente de Vigilância Sanitária e Ambiental
	10
	05
	05
	10
	05
	05
	Técnico em Radiologia
	Auxiliar Técnico em Computação
	10
	05
	05
	04
	02
	02
	Técnico em Laboratório
	16
	08
	08
	Técnico em Saúde Bucal
	Técnico em Segurança no Trabalho
	10
	05
	05
	NÍVEL SUPERIOR
	ANEXO IV– QUADRO DE REMUNERAÇÃO
	NÍVEL FUNDAMENTAL
	NÍVEL MÉDIO E TÉCNICO
	REMUNERAÇÃO
	CARGA HORÁRIA
	CARGO/FUNÇÃO
	1.424,29
	180 horas/mensais
	Agente de Vigilância Sanitária e Ambiental
	1.424,29
	120 horas/mensais
	Técnico em Radiologia
	1.424,29
	180 horas/mensais
	Auxiliar Técnico em Computação
	1.424,29
	180 horas/mensais
	Técnico em Saúde Bucal
	1.424,29
	180 horas/mensais
	Técnico em Segurança do Trabalho
	NÍVEL SUPERIOR
	ANEXO V- FICHA DE INSCRIÇÃO
	Nome: _________________________________________________________
	Endereço: _______________________________________________ Nº _____
	Perímetro: ______________________ Cidade: _________ Bairro: __________
	CEP: ________________ Telefone/ Celular: __________________ Sexo: ____
	Data de Nascimento: ____/____/____ Carteira de identidade nº: ____________
	Cargo pretendido: ________________________
	Apenas 1 (um)
	Declaro que tomei conhecimento de todos os itens descritos no edital que rege esta Chamada Pública e aceito todas as condições nele descritas, se convocado para contratação, apresentarei todos os documentos originais, devidamente listados no item 3 do...
	________________, _____ de _______________ de 2021.
	______________________________________
	Assinatura do Candidato
	ANEXO VI- DECLARAÇÃO DE PARENTESCO
	Eu,_______________________________________________________, com vínculo TEMPORÁRIO, lotado no (a) SESMA, tendo pleno conhecimento da edição da Súmula Vinculante nº 13, por parte do Supremo Tribunal Federal, que estabelece a proibição do nepotismo nos ...
	A) (   ) sou cônjuge/companheiro;
	B) (   ) não sou cônjuge/companheiro;
	C) (   ) possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro grau;
	D) (  ) não possuo parentesco em linha reta colateral ou por afinidade até o terceiro grau da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa jurídica do investido em cargo de Direção Chefia ou Assessoramento para o exercício do cargo em comissão o...
	A presente declaração é feita sob as penas da lei, ciente, portanto, o declarante de que, em caso de falsidade, ficará sujeito às sanções previstas no Código Penal e às demais cominações legais aplicáveis. Assim, assumo absoluta veracidade do declarad...
	Belém, __________________________
	________________________________
	Assinatura.
	ANEXO VII- DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNÇÃO PÚBLICA
	Nome _______________________________________________________ CPF ________________________ Cargo/Função _______________________
	Pelo presente, declaro, com base nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituição Federal de 1988, e artigo 155 e 157 da Lei nº 7.502, de 20 de dezembro de 1990, que:
	(    )   Não exerço outro cargo, emprego ou função na administração pública.
	(    )  *Exerço o cargo/emprego/função de ___       ____ órgão _______________
	(Estadual, Municipal ou Federal)
	Matrícula nº _____________ e não possuo outro vínculo nas demais esferas e INSS.
	(  )  Não tenho aposentadoria/reserva/reforma nas esferas Municipal, Estadual, Federal, nem no INSS.
	(  )Tenho aposentadoria/reserva/reforma na esfera ____________________,
	(Federal, Estadual, Municipal ou INSS)
	no Cargo de     , sob matrícula nº     e não possuo aposentadoria nas demais esferas restantes. *
	(    ) Estou ciente de que pela inexatidão, omissão, falsidade ou qualquer outro vício na presente declaração estará sujeito (a) aos procedimentos e cominações legais cabíveis à espécie.
	Belém, ____ de ________________ de 20______
	_____________________________________________
	Assinatura legível
	* Em caso do (a) declarante ser detentor de cargo acumulável, deverá apresentar declaração de carga horária para fim de compatibilidade de horário, expedida pelo Departamento de Recursos Humanos do Órgão.

